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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE U.O.C. 
RISORSE UMANE 

0 DD oR€E () ain b . . 
CONSIDERATO che ...1.:6. sig... (Meazeces beets Unto rutle . sipendente di 

ruolo di questa Azienda con la qualifica di ssreayepagpeennnensesenereases mire si é assentata. dal 

servizio nell’ultimo triennio per complessivi gg...... 492)... per infermita temporaneamente; 

VIST.2..Ml eee certificat..2 medic2. presentat..... dal... dipendente per siomi..6. : 

VISTO l’art. 23 del C.C.N.L. 94/97; 

CONSIDERATO che ai sensi del comma 6 del predetto articolo del C.C.N.L. il trattamento 

economico spettante al dipendente che si assenti per malattia é P’intera retribuzione, comprese le 

indennita pensionabili con esclusione di ogni altro compenso accessorio per i primi 9 mesi di 

assenza, il 90% della retribuzione per i successivi 3 mesi di assenza ed il 50% della retribuzione 

per gli ulteriori 6 mesi del periodo di conservazione del posto previsto nel comma 1; 

VISTO J’art.17 del Decreto Legislativo n.165/01 che disciplina le funzioni dei dirigenti; 

CONSIDERATO che le assenze per infermita rientrano fra le funzioni di competenza del Direttore 

dell’ Area Risorse Umane; , 

PRESO ATTO per ogni singolo episodio morboso delle assenze precedentemente usufruite nel 

triennio, per cui .....1%... dipendente per gg.. ¢A4 di assenza dal servizio per infermita ha diritto al 

9.0./% della retribuzione, comprese Je indennita pensionabili con esclusione di ogni altro 

compenso accessorio; J? /Ww OM | | 6 provty’ ah of 

\ 

DETERMINA 

PER I MOTIVI SPECIFICATI IN PREMESSA: 

: | Wau 9 Oo i f i] * gs - 

PRENDERE ATTO che ....1%..Sigaad.... YEP ON... ON ~UURdipendente 
di ruolo di questa Azienda con la qualifica di... eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee ness eeeneees si é 

assentat........ per infermita per i seguenti periodi per i quali ha diritto al trattamento economico, 

accanto indicato: 

dal .:2°.:A. AAG. al AAAS scsnti retribuzione al .....cccccee eee Lecce eeeeeeee 

dal 23 1CI8 al Bo AC AE wc retribuzione al ............. 2 « 

dal 3 AALS. al EAS _— retribuzione al ............ > ° Fe usstetua ti id Rbemede ds 

ct) | re »:.retribuzione Ql conenas es owamnens ate eames axa wa een ene cat 

1 al cooccesssusestsssseen retribuzione al ........ eee eee eens ence eee eeee neues 

Gal ocsrassssnwarasesanewes ee POLTIDUZIONG OL icsccssscacsmce sass sssunmee sees wa saseGaw es 

dal... eee BL, ena eee ene nciemmmsinns aa eH a6 aah retribuzione al ........ cece cence eee eee e eens enn e es 

GAL i. 4 iniememe ns» nionainoss Gl ncccassneanweneennee canasnevel retribuzione al .......ccccecccesseseeesseeesseeeeseeeeees 

CGD os vwnnsccodls «4 5 wemenone | retribuzione Al i s:sstsmmmmnas vassouammns renews 6s snmenes 

dal oo. ceeee eee eens ) err rerr rrr retribuzione al .......... cee ceceeeee scence eeee ee eeaeeeees 

Gal 5 sawneness se aanmwanse | ee TOEIDUZIOIHE Gl... asnannsiid cs nba oatnas 62h awhiES 4s nace 

dal oo. eee eee ee eee eee ee BL» nensomameimiiih 18595 645 NORE retribuzione al .......... cece eeeeeee sense ns eeeeeeeenee ees 

Gal 5 sxaammnas 55s smemese 2 rer PSH DUAIOHE A) 5: sasnnssansscsnamsune ee savewen ina sean 

dal oo... cece eee e eee eens BL oc 35 a senemmmnomnse eo 8a 8 nae wees retribuzione al .......... eee eee ee cence eee e eee ee eee ee eee 

DARE ATTO che il Servizio Trattamento Economico del Personale ha gia comunicato la trattenuta 

al Centro Elaborazione Stipendi, per il recupero da effettuarsi, il quale informera altresi, il Settore 

Economico finanziario che stabilira le modalita operative per |’introito. 

IL DIRETTORE U.O.C. 
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